关于开展2014年度律师执业年度考核工作的

通 知

各市律师协会、杨凌示范区联络组、省直律师事务所、公司律师事务部、公职律师办公室：                                                          

根据《律师法》、全国律协《律师执业年度考核规则》有关规定，现将2014年度律师执业年度考核工作有关事项通知如下：

一、律师执业年度考核对象

所有律师（包括公职律师、公司律师、法援律师）都应参加律师执业年度考核并评定考核等次。（2015年1月1日后新领律师执业证的不参加考核）。
二、律师执业年度考核内容

（一）律师遵守宪法和法律、律师业务活动开展情况及律师执业表现情况。具体内容如下：
1、律师在执业活动中遵守法律、法规和规章，遵守职业道德、执业纪律和执业行为规范的情况；
2、遵守律师协会章程，履行会员义务的情况；
3、律师履行法律援助义务、参加社会服务及其他社会公益活动的情况；
4、律师办理业务的数量和类别、拓展服务领域、提高服务质量以及业务收入等业务开展的情况，律师办理重大、群体性案件的情况，卷宗归档情况；
5、律师在执业活动中受行政处罚、行业奖惩的情况；
6、律师参加全国律协及省律师协会（或各市律协）培训情况。
（二）律师党员接转组织关系情况。
（三）参加省司法厅“服务发展大局、建设法治陕西”六项行动及省律协（或各市律协）各项活动情况。
（四）省律协或各市律协根据需要要求考核的其他事项。
公司律师、公职律师、法律援助律师参照以上内容进行考核。
三、律师执业年度考核时间

考核起止时间：2015年2月26日至4月15日。律师不按规定参加律师执业年度考核的，律师事务所应当如实报告，由律师协会责令其限期参加执业年度考核；逾期仍不参加考核的，由律师协会直接出具“不称职”的考核结果，并上网公告。
四、考核等次和评定标准

律师执业年度考核结果分为“称职”、“基本称职”、“不称职”三个等次，是律师协会对律师2014年度执业表现的总体评价。
（一）律师执业活动符合下列标准的，考核等次为“称职”： 
1、能够遵守宪法和法律，遵守职业道德、执业纪律和行业规范，较好地履行法定职责； 
2、能够依法、诚信、尽责地为当事人提供法律服务，未因执业违法违规行为受到行政处罚或者行业惩戒； 
3、能够履行法律援助义务，参加社会服务及其他社会公益活动； 
4、能够遵守律师协会章程、履行会员义务，遵守本所章程及管理制度。 
（二）律师执业活动有下列情形之一的，考核等次为“基本称职”： 
1、因执业不尽责、不诚信、不规范等行为受到律师事务所重点指导、监督或者受到当事人投诉被查实的； 
2、因违反职业道德、执业纪律或者行业规范受到行业惩戒，但已按要求改正的； 
3、因执业违法行为受到停止执业以下行政处罚的。
（三）律师执业活动有下列情形之一的，考核等次为“不称职”： 
1、因违反职业道德、执业纪律或者行业规范受到行业惩戒，未按要求改正的； 
2、因执业违法行为受到停止执业行政处罚的； 
3、参加执业年度考核有弄虚作假行为或者拒不参加执业年度考核的； 
4、有其他违法违规、违反会员义务行为，造成恶劣社会影响的。 
五、律师执业年度考核程序

（一）省直、杨凌示范区律师事务所考核程序
1、律师事务所负责本所律师执业年度考核的具体实施工作。律师事务所应召开全体律师大会，听取律师个人总结，组织进行民主评议。根据考核评议情况，对律师在考核年度内的执业表现出具考核意见。律师事务所的考核意见应当送交律师本人阅签意见。
考核年度内变更执业机构的律师，一律由变更后的执业机构负责考核，但在变更后的执业机构执业当年未满六个月的，变更前所在执业机构应当对其于本年度内在本所执业期间的表现，向变更后的执业机构提供考核意见。
2、律师事务所在完成对本所律师的年度考核工作后，应及时将考核材料和所内考核意见报省律协律师执业年度考核委员会审查，确定考核等次。
3、省律协律师执业年度考核委员会对报送的律师执业年度考核相关资料和考核意见进行审查，对因涉嫌违法违规正在接受查处的、未按时参加省律协业务培训的、律师党员未接转组织关系的律师，一律暂缓考核。对符合规定条件的，确定律师执业年度考核等次。律师执业年度考核等次确定后，在《陕西律师网》进行公示，公示期为7天。网址：www.sxlawyer.org。公示期满后，由省律协将考核结果报请省司法厅备案审查。
4、律师事务所报送材料后，应及时查看《陕西律师网》。公示期满后第二个工作日，通过考核的律师事务所自行将材料报请省司法厅律师公证管理处进行备案审查，在律师执业证书上加盖“律师年度考核备案”专用章。
（二）各市律协可根据本地实际，参照对省直、杨凌示范区律师事务所律师的考核程序制定本地考核具体要求。
六、律师执业年度考核应向省律协提交的材料

（一）市律协向省律协提交以下材料：
1、市律协2014年度律师考核工作情况报告（分基本情况、主要做法，存在问题，改进措施四个方面）；
2、《律师事务所和律师汇总表》（含电子版）；
3、《律师执业责任保险投保人员名单》（加盖骑缝章，含电子版）。
各市律协请于2015年4月15日前将上述材料报送省律协。省律协汇总后，并于4月30日前将全省律师执业年度考核情况总结报全国律协和省司法厅。
（二）省直、杨凌示范区律师事务所向省律协提交以下材料：
1、《律师事务所和律师汇总表》（加盖公章）； 

2、《律师执业年度考核登记表》（加盖公章）；
3、《2014年度律师事务所党支部、党员登记表》（加盖党支部公章）；
4、参加省司法厅“服务发展大局、建设法治陕西”六项行动及省律师协会各项活动情况报告；
5、律师事务所、公司律师事务部、公职律师办公室律师年度考核述职民主评议会议记录复印件（加盖公章）；
6、律师事务所、公司律师事务部、公职律师办公室出具的律师执业年度考核等次意见（律师签字确认，加盖公章）；
7、2015年度会费、执业责任保险费缴费收据复印件及《2015年度省直律师事务所会费、执业责任保险费缴纳情况统计表》；
8、《律师执业责任保险投保人员名单》（加盖骑缝章）；
9、兼职律师除提交以上材料外，还应提交有效工作证复印件。
报送材料时间：2015年2月26日至4月15日，早上：8:30-11:30，下午：14:00-17:00。省律协会员（业务）部负责统一接收律师执业年度考核材料，逾期不再受理。考核材料及表格应书写认真、填写规范，落款及日期完整。对考核登记表内容、字迹雷同的材料将不予接收。《律师事务所和律师汇总表》、《2015年度省直律师事务所会费、执业责任保险费缴纳情况统计表》、《2014年度律师事务所党支部、党员登记表》、《律师执业责任保险投保人员名单》应同时报送电子版。（所有表格请在陕西律师网上下载，填写时请勿修改表格形式及内容）
材料装订顺序为：封面——目录——律所及律师汇总表——律师考核登记表——民主评议会会议记录——评定意见——参加省司法厅六项行动及省律师协会各项活动情况报告——党员登记表——律师执业责任保险投保人员名单——2015年度会费、执业保险费缴纳表（附会费、执业保险费缴纳收据复印件）——兼职律师有效工作证件复印件。
考核材料统一采用透明塑料封皮，黑色卡条打孔装订。
七、具体要求  

（一）高度重视，抓好考核各项工作的落实。律师执业年度考核是实现对律师执业状况进行评价和监督的有效手段，各市律协要认真组织，精心安排，可以结合本地实际，具体细化考核内容，增强刚性约束的内容，研究制定科学、务实的工作方案，在规定的时间内保质保量地完成律师年度考核工作。2015年，省律协将对各市律协开展律师执业年度考核情况进行抽查，对考核工作不落实、走过场的予以通报批评，确保考核结果经得起检验。
（二）加强对律师事务所考核工作的指导。指导律师事务所建立平时考核制度，实行年度考核与平时考核相结合、相辅相成、相互印证的考核方法。要充分发挥律师事务所主任的主导作用，以身作则，严格程序和标准，切实将考核工作的具体要求落实到位。要监督指导律师事务所完善律师个人总结、民主评议、反馈等考核程序，坚决杜绝走形式、走过场的现象发生。要监督指导律师事务所切实做到考核工作公开、公平、公正，保证律师的参与权和知情权。
（三）创新考核工作方式方法，提高考核工作水平。各市律协要积极探索考核工作的新路子、新方式，对比较成熟的建议和做法要及时进行总结。要强化实质性考核，除了认真审查律师事务所报送的律师执业年度纸质考核材料外，还可以实地考核，采取召集律师事务所主任进行考核工作专项汇报或个别约谈的方式，加强审核，也可以委派律协工作人员或常务理事等，直接参与律师事务所所内的考核，实施现场监督。要充分运用信息化手段开展年度考核工作，提高考核工作的效率和质量。
（四）加大对考核结果的使用和研判力度。各市律协要将考核结果与评先创优相结合、与表彰宣传相结合、与诚信信息披露相结合，加大对考核结果的使用力度。对优秀律师，要积极宣传表彰，对于考核结果不称职的律师要进行培训、谈话提醒，对于连续两年被评定为不称职的律师，要严格按照全国律协《律师执业年度考核规则》的规定，加强惩戒。要加大对考核结果的汇总研判力度，掌握和了解律师队伍的执业状况，及时发现问题，采取有针对性的措施进行整改，增强律师依法依规诚信执业的自觉性。
联系人：谢  欢    029—87422277
邮  箱：sxlskh@126.com
附件：1、《封面》
2、《律师事务所和律师汇总表》

3、《律师执业年度考核登记表》

4、《2014年度律师事务所党支部、党员登记表》

5、《2015年度省直律师事务所会费、执业责任保险费缴纳情况统计表》

6、《律师执业责任保险投保人员名单》
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